






Nos services  

Recherche et Sélection
Peut-Ítre vous cherchez un candidat sur €40,000, un gestionnaire intermédiaire 
sur €70K - ou directeur principal sur un €six-figure paquet. Quiconque vous essayez
d’attirer, nous pouvons vous aider. Notre bilan parle pour nous. Nous avons réussi
avec toutes sortes d’organisations, de grandes multinationales à blue chip spécialiste
PME . Quoi de plus, nous avons été impliqués dans tous les aspects de recrutement -
y compris base de données recherches, annoncés cessions et pleinement géré
recherche projets.

Ventes Recrutement 
Ashwood ventes recrutement a été la force motrice de l’entreprise depuis sa fondation par Steve Marley en 1986. Steve a une foule d’expérience de FMCG
et comme un mains-d’affaires gestionnaire a placé avec succés des personnes clés avec certains du Royaume-Uni de grandes entreprises, -tout en b‚tissant
le développement les affaires et la marque Ashwood.

La philosophie de Steve est simple mais trés efficace - comprendre à la fois les besoins du candidat et les affaires du client, avant de présenter les deux
ensemble pour atteindre l’intérÍt mutuel. Pour plus d’informations, veuillez téléphone Steve Marley sur 44 (0) 1344 7074

Recrutement de Marketing
Karyn Jepson-Cotcher est arrivée  à  Ashwood avec un objectif clair à l’esprit - d’établir une commercialisation recrutement division qui offre une véritable
solution de remplacement pour les clients et les candidats. 

Aprés avoir réussi et vaste commercialisation carriére en FMCG, elle a déménagé en recrutement en 1994. Et dans les 14 années qui suivirent, elle a
travaillé avec de nombreux candidats et les entreprises, de nombreux succés et de longue durée matches.

Pour plus d’informations, veuillez téléphone Karyn Jepson-Cotcher sur 44 (0) 1344 707430 ou email elle à karynjc@ashwood.co.uk

Géré Agence Approvisionnement Projet
Nous allons gérer tiers agence relations sur le nom de nos clients. Identifier, approvisionnement, l’information et superviser ces relations, nous pourrons
nous assurer qu’une approche cohérente est prise dans l’ensemble du processus recrutement - et dans l’ensemble de l’Europe. C’est une approche qui offre
une valeur ajoutée, ainsi que réduire efficacement la client risque.

MaÓtre Vendeur
Une progression de nos Géré Agence Service d’Approvisionnement - MaÓtrise Vendeur implique une plus large éventail de responsabilités de notre part, y
compris géré finances et arrangements contractuels. Fondamentalement ce service permet à nos clients à externaliser tout ou partie de leur recrutement à
Ashwood. Pour plus d’informations, veuillez téléphone Steve Marley sur 44 (0) 1344 707430 ou par courriel à lui stevem@ashwood.co.uk 

L’entraÓnement et développement
Gr‚ce à nos propres consultants et un réseau d’associés, nous offrons une gamme compléte de l’entraÓnement, la formation et services de développement.
Ces incluent un-to-one coaching, équipe de spécialistes formation, le perfectionnement des cadres et beaucoup plus. En faisant usage de ce service, nos
clients peuvent améliorer leur performance des entreprises, gérer leurs processus de changement, et continuer à conserver les meilleurs personnes.

Pour plus d’informations, veuillez téléphone Vaughan Sheen sur 44 (0) 1344 707430 ou par courriel à lui vaughans@ashwood.co.uk



Enregistrez-vous entrer en contact

Comment trouver notre Bracknell Bureau De M3
● De M3 quitter la M3 à junction 3, puis au rond point prendre 

la sortie sur la A322 (direction Bracknell, Bagshot).
● À la jonction avec A332 garder en voie de gauche et 

continuer tout droit.
● Au rond-point prendre la 2e sortie sur Bagshot Road - A322

(direction Bracknell, Reading.)
● À la signalisation continuer vers l'avant par le biais rond-point 

sur la A322.
● Au rond-point prendre la 2e sortie sur Bagshot Road - A322

(Direction Reading, Wokingham, Maidenhead)
● Au rond-point prendre la 3e sortie sur Bagshot road - A3095

(direction Centre Ville, Maidenhead).
● Au rond-point prendre la 3e sortie sur Church Road - A3095. 
● Au rond-point Met Office prendre la 5e sortie sur London Road -

prendre A329 (direction Ascot, Windsor). 
● Arriver à Summit House d'affaires sur le côté gauche 500m avant le

prochain rond-point.

De M4
● Quitter le M4 à la jonction 10 (direction Reading (E), Wokingham,

Bracknell), puis rejoindre la A329(M) autoroute (direction
Wokingham, Bracknell). Porter droite sur la A329.

● Continuer sur Berkshire Way - A329. Entrant Bracknell.
● À Doncastle rond-point prendre le 1er sortie sur Berkshire Way -

A329 (direction Bracknell, Ascot).
● À Twin Bridges rond-point prendre la 1e sortie sur la A329 (direction

Centre Ville, Ascot).
● Tournez à gauche sur la A329 (signposted Bracknell Centre Ville,

Ascot). 
● À Skimpedhill rond-point prendre le 1er sortie sur Skimpedhill Lane -

A329 (direction Ascot).
● À la Western rond-point prendre la 3e sortie sur la A329 (direction

Ascot, Windsor, Maidenhead Bagshot).
● Au Met Office rond-point prendre la 3e sortie sur London Road -

A320 (direction Ascot, Windsor). 
● Arriver à Summit House d'affaires sur le côté gauche 500m avant le

prochain rond-point.

De  Bracknell Gare par voiture
● Sortie la gare et tourner à droite sur Market Street. Au rond-point

prendre la 2e sortie sur Church Road - A3095. 
● Au Met Office rond-point prendre la 5e sortie sur London Road -

prendre (direction Ascot, Windsor)

De Bracknell Gare sur pied
● De sortie principale de la station traverser Market Street, entrant

dans la station de bus.
● Prendre trottoir en droite dans le cadre du ring road et dans 

le centre ville. 
● Tout droit sur Charles Square. Tournez à droite à Mothercare.
● Tournez à droite dans le High Street signes suivants au collége. 
● Continuez à l'entrée principale du collége (sous le passage

souterrain).
●  Tournez à droite et  prendre le passage souterrain sous London

Road. Tournez à droite sur London Road. 
● Summit House se trouve à quelques centainesde métres sur la

gauche juste passé Netstore.

Richmond Bureau Indigo House, Holbrooke,
Richmond, Surrey, TW10 6UD 
Enregistrez-vous entrer en contact 
Comment trouver notre Richmond Bureau en voiture
● De A4 Chiswick rond-point, via Kew pont le long de la A307 (Kew

Road).
● Une autre voie du centre de Londres, de même A316 (Lower

Mortlake Road).
● De la M25/M3, de même A316 (Twickenham Road) 

Par pied de Richmond Station 
● Tourner à gauche de la station sur George Street. 
● La marche de George Street, jusqu' à  Hill Street passé Waterstones

à gauche.
● Passé Odeon cinéma sur votre gauche et vers Hill Rise.
● Holbrooke place est un mews tournant sur votre gauche, 

juste aprés Farrow & Ball atelier de peinture. 
● Indigo House est en haut à droite.



Rencontrer les Gens 

Steve Marley - Directeur General / 
Directeur des Ventes Recrutements 

Le recrutement a été crucial pour nos succés depuis l’entreprise a été fondé par
Steve Marley en 1986. Steve a une foule de FMCG l’expérience et comme un gérant
d’affaires a avec succés placé les personnes clés avec beaucoup de grandes
compagnies à travers le ROYAUME-UNI et l’Europe, tandis que la construction et le
développement des affaires et de la marque Ashwood.

Sa  philosophie est simple mais trés efficace - comprendre à la fois les besoins du
candidat et les affaires du client, avant de présenter les deux en utilisant une
méthodologie qui assure mutuelle et succés durable.

Karyn Jepson-Cotcher - Directeur du Marketing Recrutement
Aprés avoir obtenu son diplôme, Karyn a travaillé pendant 13 ans en FMCG Marketing avec un certain nombre de grandes sociétés, y compris
Smith and Nephew, Yardley, Chesebrough Ponds, Beecham et Wella. Elle a déménagé partout dans le recrutement en 1994 et a passé un autre
13 ans avec un spécialiste FMCG commercialisation agence de recrutement. Karyn est venu à  Ashwood en 2006 avec la compétence d’établir
et construire ce qui est maintenant devenu un grand succés division.

Nicole Routledge - Consultant Principal
Nicole passé ses années antérieures au sein de la Services Financiers, d’abord comme un chef d’équipe au sein hypothéque garantie, et
derniérement passer à la Division des ventes. Son recrutement carriére a commencé en 1995 quand elle a rejoint le Pertemps Groupe dans le
réseau de recrutement comme consultant principal, où elle a travaillé avec un certain nombre de blue chip et marché menant organisations, et
a gagné REC accréditation. Elle a rejoint le Ashwood équipe en 2002, en étroite collaboration avec Steve dans la division des ventes.

Vaughan Sheen - Consultant Principal
Vaughan a été recruté à Ashwood équipe au début de 2007, avant qu’il a dépensé plus de 30 ans avec la Mars Corporation. Pendant son temps
avec Mars, Vaughan a travaillé sur de nombreux ròles divers notamment la création de la Commodité Secteur et la gestion du ROYAUME-UNI
Essence Secteur. Il a également été fortement impliqué dans associé et formation en équipe et le développement. Enregistrez-vous entrer en
contact à chercher des emplois veuillez choisir parmi les options ci-dessous: catégorie: Pas catégorie Gestion commercialisation intérimaire les
comptes nationaux ventes hauts ChaÓne d’approvisionnement stagiaire * Veuillez choisir un type d’emploi. Emplacement : Tous Londres

Trevor West - Non-Directeur Exécutif

Trevor est venu à  Ashwood  à la mi 2008 avec un mandat de développer l’organisation, de diriger la formation de l’équipe et le
développement stratégique des affaires. Précédemment Trevor a travaillé pour la Société  de Mars pendant plus de 30 années. En tant que
Directeur de Commerce  avec Mars, Trevor a contrôlé le Secteur de Gros où il a activement développé  le contact principal de commerce et il
maintient toujours une grande visibilité dans le commerce d’Epicerie. Une grande passion de Trevor, c’est  le domaine du développement des
associés.  Il existe de nombreux ex-collègues  maintenant dans les hautes positions qui ont été donnés des leçons particulières par Trevor
pendant leurs premiers jours.


